MYHHMIMIIAJTbHOE 001eo0pa3oBaTenbHoe Or1xeTHOe [IKko1a
cpeaHsis o0meoOpa3oBarejbHas mKogaa Ne 9
€ YrJ1y0JIeHHBIM M3y4YeHHeM aHTJINHCKOro A3bIKa
(MOBY COHI Ne 9 ¢ yriry0JieHHBIM U3y4YeHHEM aHTJIMHCKOro si3bIKA)

COI'TACOBAHO YTBEPXJIEHO

Yrpa/somuM cOBETOM NPHUKAa30M THPEKTOpa

MOBY COHLI Ne 9 ¢ yriy0JieHHbIM MOBY COHLI Ne 9 ¢ yriy0JieHHbIM
U3yYyeHHeM aHIJIMiiCKOro A3bIKa H3yYyeHHeM AHTJIMHCKOro A3bIKa
(mpotokou ot 29.02.2024 Ne 2) ot 29.02.2024 Ne 104
COI'TACOBAHO

IMexarornyeckum coBeTOM

MOBY COHLI Ne 9 ¢ yriy0JjieHHbIM
U3yYyeHHeM aHIJIMiiCKOro f3bIKa
(mpotokoJ ot 29.02.2024 Ne 8)

foxopa Haranbs Brammmupossa

¥ MYHHLUITAJIbBHOE
OBII[EOBPA30OBATEJIbHOE
BIOJUKETHOE VUPEJK/EHIE CPE/THSIS
OBII[EOBPA30BATEJIbHAS IIIKOJIA Ne 9
C VTJIVBJIEHHBIM H3YUEHHEM
AHIJIMIICKOL'O SI3bIKA

HOJIOXKEHUE
0 KOMMCCHH 1O COOIONCHUI0 TPeOOBAHUM K CJIYKEOHOMY MOBEICHU IO
U yperyJIMpoOBaHUI0 KOH(PIUKTA MHTEPECOB
B MYHMIMNIAJBLHOM 0011€00pa30BaTeIbHOM
0I0I’KETHOM YUPe:KIeHNH CpeaHeH 001eo0pa3oBaTeibHOM mKoJe Ne 9
C YIJ1yOJICHHBIM U3Y4Y€HHEM aHIVIMICKOIO SI3bIKA

r. Taranpor
2024 ron

MOBY COIII Ne 9 ¢ yrinyOGineHHbIM U3y4€HUEM aHTJIMHCKOTO S3bIKa

[TonosxeHre 0 KOMUCCHUU O COOJIOZICHUIO TPEOOBAaHUH K CIIY)kK€OHOMY MOBEICHHUIO U
YPETyJINPOBAHUIO KOH(DIUKTA HHTEPECOB



1. OBIIME NOJOXEHUSA

1.1. Hacrosimuee IlonoxeHne o KOMHCCHUM MO COOJIIOJEHUIO TpeOOBaHUM K
CIy)kKEOHOMY  TIOBEACHUID W  YpPEryJupoOBaHUI0  KOH(MJIMKTa  HMHTEPECOB
MYHUIUIIATBHOTO Oro/KeTHOTO oOpa3zoBarenbHoro Ilkonmer (manee - Ilkoma)
pazpabotano Ha ocHOoBe DenepanbHOoro 3akoHa OT 29.12.2012 Ne273-0d3 «O6
obOpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparnumy» (rnasa 1 ctaThs 2 myHKT 33, rj1aBa 5 ctaTbu
47, 48), ®enepanpHoro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mpoTuUBOACHCTBUU
Koppynuun», MeToanueckux peKoMeHJauuid 1o pa3padoTKe U MPUHATHUIO
OpraHu3alusIMH Mep MO MNPEAYNPEeXACHUI0 U MPOTHUBOJIECUCTBUIO KOppyNuuUu (yTB.
MuHucTEpCTBOM Tpyia U colManbHOM 3amuThl PO 8 Hos6ps 2013r.).

1.2. Ienbto IlonoxxkeHus O KOMHCCHMM MO COOJIOJEHUI0 TpeOOBaHM K
CIIy’)keOHOMY TOBEICHHMIO M YpPETYJIHPOBAHHIO KOH(IMKTa HMHTEpecoB (nanee —
[lonoxeHnue) sBIsIeTCSl pEryaupoOBaHKUe U MpeaoTBpalleHre KOHQINKTa UHTEPECOB B
nesitenbHocTH  pabotHukoB MOBY COII Ne 9 ¢ yrayOneHHBIM H3y4YeHUEM
aHrnuickoro s3bika (manee — IlIkosbl) ¥ BO3MOXKHBIX HETaTUBHBIX IMOCIEACTBUN
KOH(pIUKTa UHTEepecoB aiisi camoro IlIkonebr.

1.3. OcHoBHoii 3aaaueii [lonoxxeHus sBAsSETCS OrpaHUYCHUE BIUSHUS YACTHBIX
MHTEPECOB, JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH pPAaOOTHUKOB Ha pealu3yeMble HMU
TPYZOBbIe (DYHKIIMH, IPUHUMAEMBbIE JICTOBBIC PEIICHMUS.

1.4. Ucnonezyemsble B I10J105KEHUN TIOHATHS U ONIPECIICHHUS.

KoH(aukT uHTEpECOB - cUTyalusl, TP KOTOPOW JIMYHAsl 3aWHTEPECOBAaHHOCTD
(mpsiMasi WM KOCBEHHAasl) pabOTHUKA (IpEICTaBUTENsl OpPraHU3alliy) BIMSIET WU
MOKET MOBJIMATh Ha HaJJIEXkKallee MCIOJHEHUE UM JOJDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX)
00s13aHHOCTEH M IpPU KOTOPOH BO3HMKAET WM MOXKET BO3HMKHYTH MPOTHBOpEUME
MEXJy JIMYHOW 3alMHTEPECOBAHHOCTHbIO palboTHHMKa (mpexactaBurens Illkoner) u
npaBaMy U 3aKOHHBIMU HMHTepecaMu IlIkosbl, ciocoOHOE MpUBECTH K MPUYUHEHUIO
Bpela IpaBaM M 3aKOHHBIM HHTEpecaMm, UMYIIECTBY M (WJIN) JIEJI0BOM peryTaluu
[xomnbl, paboTHUKOM (TIpencTtaButeneM I1IkosbI) KOTOpoit OH SABIsSETCS.

Jluunas 3aMHTEpECOBAHHOCTh paboTHuMKa (mpencraButens Llkomsr) -
3aMHTEPEeCOBaHHOCTh  paOoTHHMKa  (mpexactaButens  Illkonbl), cBA3aHHas ¢
BO3MOKHOCTBIO NIOJIy4eHUs1 paOOTHUKOM (mpeacraBuTesieM 1IKobI) Mpu UCIOJIHEHU U
JOJHKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH J10XOJI0B B BUJE JCHET, LIECHHOCTEH, MHOTO MMYILECTBA
WIN yCIyr UMYIIECTBEHHOI'O XapaKkTepa, MHbIX UMYILECTBEHHBIX MpaB s ceOs Win
JUISL TPETBUX JIULL.

2. OCHOBHBIE ITPUHLMITBI YIIPABJIEHUSI KOH®JIUKTOM UHTEPECOB
2.1. B ocHOBY paboThI 110 yrpaBiieHHu0 KoH(mkToM nHTEpecoB B [1Ikone moryT
OBITH TIOJIOKEHBI CIACAYIOIINE TPUHITUTIB:
- 00s3aTENBHOCTh PACKPBITUS CBEACHUN O pEaTbHOM WM TMOTCHIIMAIBHOM
KOH()JIMKTE UHTEPECOB;
- UHIAWBHUAYAIBHOE PACCMOTPEHUE W OLIEHKA PEMyTAIMOHHBIX PUCKOB JJIs
[IkoJIbI TP BBISIBIICHUH KaXKJI0T0 KOH(PIUKTAa HUHTEPECOB U €r0 YPETyJIUPOBAHHUE;



-  KOHQUACHIHMAIBLHOCTh TIpOIlecca PACKPBITHS CBEIEHUH O KOHQIHUKTE
MHTEPECOB U MPOLIECCa €r0 YPEeryIupOBaHus;

- coomonenne 6ananca narepecoB Llkoibl n pabOTHUKA MPU YPETyIHPOBAHUH
KOH()JIMKTa HHTEPECOB,;

- 3amuTa pabOTHUKA OT MPECIeIOBaHUs B CBA3U C COOOIIEHUEM O KOH(MIUKTE
MHTEPECOB, KOTOPBIM OBbLT CBOEBPEMEHHO PACKPBHIT PAaOOTHUKOM U ypEryIHpOBaH
(npenotBpaien) [konam.

3. KpPyT Ji1l, TOAMAJAIOIINX MO/ AEMCTBUE MOJIOKEHUSI.
KOH®JIMKTHBIE CUTYALIUU

3.1. HeiictBue [lonoxxeHus: pacnpocTpaHsercs Ha Bcex paboTHUKOB L1Ikombl BHE
3aBUCUMOCTU OT YPOBHS 3aHUMaeMou MOBKHOCTU. O0s3aHbl COOI0IATh MOJOKEHHE
Takxke Qpuzndeckue auna, corpyanuyaronue ¢ [lkomam.

3.2. B Haubornee BEpOSTHBIX CHUTyallMsiX KOH(JIMKTA HHTEPECOB MOMKET
OKa3aThCsl MeIaroru4eckuii paboTHUK B MPOIIECCE BHITTOJHEHUSI CBOUX JIOKHOC THBIX
00sI3aHHOCTEH:

— HE3aKOHHOE PETIETUTOPCTBO C O0yHAIOITUMHUCS;

— TIOJIy4eHHUE TIOIAPKOB WJIU YCIIYTH;

— paboTHUK coOupaeT JeHbI Ha HYXbI rpynibl [Ikosr;

— pabOTHHUK YYacTBYET B JKIOPHM KOHKYPCHBIX MEPOIPHUSATUN, OJUMIIHAT C
y4acTHEM CBOUX O0yUYarOIIUXCS;

— MOJy4YyeHUue HEeOE3BBITOJHBIX MPEAJIOKEHUNH OT poauTenei (3aKOHHBIX
npescTaBuTeneit) o0yqarmmuxcs, KOTOPbIX OH 00y4aeT;

— HEOECKOPBICTHOE HCIOJIb30BaHUE BO3MOXKHOCTEH poauTeNeld (3aKOHHBIX
npecTaBuTesNeit) 00yJaromuxcst u Apyrue;

— HapymieHue yctaHoBiieHHbIX B llIkone 3ampeToB (mepenaya TPEThUM JIMIIAM
NEPCOHATIBHBIX  JaHHBIX  WIM  WH(OpMAINMM,  Kacalwllelcs  YYaCTHUKOB
o0Opa3oBaTeIbHBIX OTHOILIIEHUH, COOP ICHEKHBIX CpeACTB Ha HY kbl LLIKob! 1 T.11.).

4. OBSI3AHHOCTH PABOTHUKOB B CBSI3U C PACKPBITUEM U
YPEI'YJINPOBAHUEM KOH®JINKTA UHTEPECOB
4.1. OOszanHOCTHM ¥ TIpaBa pPAOOTHUKOB B CBSI3U C PACKPBITUEM U
yperynaupoBaHueM KOH(DINKTa HHTEPECOB:
— OpU OPUHATUMA PEUIEHWH MO JIeJIOBBIM BOMPOCAM M BBINOJIHEHUU CBOUX
TPYJOBBIX 003aHHOCTEHW PYKOBOACTBOBAThHCS MHTEpecamu LIIKombr;
— 0e3 ydera CBOMX JUYHBIX MHTEPECOB, MHTEPECOB CBOUX POJCTBEHHHUKOB U
Ipy3€eu;
— m30erath (IO BO3MOJKHOCTH) CHTYalluid W OOCTOSTEIHCTB, KOTOPHIE MOTYT
MPUBECTHU K KOHPJIUKTY UHTEPECOB;
— pacKpbIBaTh BO3HUKIIWK (peajbHBIM) WIM TOTCHIMAIBHBIA KOHQMIUKT
HUHTEPECOB;
— COJIEMCTBOBAThH YPETYJIMPOBAHUIO BOSHUKILIETO KOH(DIUKTA HUHTEPECOB;
— pAacKpbIBaTh BOZHUKIINUKN WM MOTEHIIMATBHBIN KOH(PIUKT UHTEPECOB;



— COJEHCTBOBATh PACKPBITUIO BOSHUKILIETO KOH(IUKTAa HHTEPECOB.

4.2. Jluno, 3ameniaroiiee JA0JMKHOCTh, 3aMEIIEHUe KOTOPOU MpeaycMaTpuBaeT
0053aHHOCTb PUHUMATH MEPHI 110 IPEIOTBPAILICHHUIO U YPETYIHUPOBAHNUIO KOH(PIUKTA
MHTEPECOB, BIMSET WJIA MOXET IMOBIUATh HA Hauexanee, OOBEKTHUBHOE H
OeCrpUCTpPaCTHOE HCIIOJTHEHUE UM JIOKHOCTHBIX (CIIYKEOHBIX) 0O0s3aHHOCTEN
(ocylllecTBIIEHHE TOTHOMOYMI), 0053aHO YBEAOMHUTb B TMOPSAJIKE, OINPEIACICHHOM
npeicTaBUTENeM HaHuMmarens (paboTonaresieM) B COOTBETCTBUUM C HOPMATHUBHBIMU
npaBoBbIMHU akTaMu Poccuiickoit denepannu, 0 BOZHUKIIEM KOH(MDIMKTE UHTEPECOB
WIK O BOBMOXHOCTH €r0 BO3HMKHOBEHHS, KaK TOJIBKO €My CTaHET 00 3TOM M3BECTHO
(ae mo3anee 1 pabouero aHs, KaKk €My CTaj0 U3BECTHO O HEM).

5. ITOPSJIOK PACKPBITUS KOH®JIMKTA UHTEPECOB PABOTHUKOM IIIKOJIBI U
MOPSOK Er'0 YPEI'YJIMPOBAHUMS, B TOM UMCJIE BO3MOXKHBIE CIIOCOBBI
PA3PEIIEHMS BOSHUKIIETO KOH®JIMKTA UHTEPECOB

5.1. B IlIkose BO3MOXHO YCTAaHOBJIEHUE PAa3JUYHBIX BUJOB PAaCKPBITHS
KOH(JIUKTAa HHTEPECOB, B TOM YHUCIIC:

— PaCKpBITHE CBEJICHHH 0 KOH(M)IUKTE HHTEPECOB IIPH MprUeMe Ha padboTy;

— pacKphITHE CBEACHHH O KOH(MJIUKTE WHTEPECOB NPHU HA3HAYCHHH HAa HOBYIO
JOJIKHOCTB;

— Ppa3oBOE PACKPHITHE CBEJICHUM 10 MEPE BOSHUKHOBEHUS CUTYyallui KOH(MIUKTA
UHTEPECOB.

5.2. PackpeiTHe cBeIeHH 0 KOH(MIUKTE UHTEPECOB JKENATEIBHO OCYIIECTBIATh
B THUCHbMEHHOM BuAe. MoxeT OBITh JOMYyCTHUMBIM MEPBOHAYAIBHOE PACKPHITHE
KOH(JIMKTa UHTEPECOB B YCTHOU (hopme ¢ mocneaymomen ¢pukcaueil B TMCbMEHHOM
BUJIE.

5.3. llIxoa 6epét Ha cebst 00sA3aTEeTLCTBO KOHPUICHITUATEHOTO PACCMOTPEHUS
MIPE/ICTABICHHBIX CBEJICHHUIN U YPETyINPOBAaHUS KOH(DIUKTa HHTEPECOB.

5.4. TloctynuBmias wuHpOpManus J0KHA OBITH THIATENIHHO MPOBEpPEHA
YIIOJTHOMOYEHHBIM Ha 3TO JOHKHOCTHBIM JIUIIOM C IEJBI0 OLIEHKH CEpPbEe3HOCTU
Bo3HHMKaomux s [llkoasl puckoB M BbIOOpa HamOosiee MOAXOAANIEH (OPMBI
yperynupoBanusi KoH(pukTa nHTEpecoB. CrlenyeT UMETh B BUIY, YTO B HTOTE ITOU
pabotel KoH(MIUKTHAsS KOMUCCHS MOXKET MPUNTH K BBIBOJY, YTO CUTYyAIlUsl, CBEICHUS
0 KOTOpO# ObLTH TIPEICTaBIIEHbI PAOOTHUKOM, HE SIBJISETCS KOH(PIMKTOM HHTEPECOB U,
KaK CJICJICTBHE, HE HYXKJIAETCS B CIICIIUATIBHBIX CITOCO0AX yperyaupOoBaHHUs.

5.5. KoHnukTHAas KOMUCCHUSI TaKKE MOXKET MPUNUTU K BBHIBOAY, YTO KOH(IUKT
WHTEPECOB UMEET MECTO, ¥ KICTIOJIb30BaTh PA3JIMIHBIE CITOCOOKI €T0 pa3pelIeHUs, B TOM
qHCIIe:

— OrpaHMYEHHUE JOCTyMa pabOTHHKA K KOHKPETHOW WH(OpMaimu, KoTopas
MOJKET 3aTparuBaTh JMYHBIC HHTEPECH PAOOTHUKA;

— 0OpOBONIBHBIN 0TKa3 paboTHUKa LIIKOIBI MK €ro OTCTpaHeHHe (MOCTOSTHHOE
WM BPEMEHHOE) OT YyYacTHsl B OOCYXICHUM W TPOILECCEe MPHHSITHS PEIICHUN IO
BOIIPOCaM, KOTOpBIE HAXONATCS WM MOTYT OKAa3aThCs IO BIUSHUEM KOHQIMKTA
HUHTEPECOB;



— MEepecMOTp U U3MEHEHUE QYHKIMOHAIBHBIX 00s3aHHOCTEN paOOTHHUKA;

— BPEMEHHOE OTCTpPAaHEHHE pa0OTHHKA OT JIOJDKHOCTH, €CJIM €ro JIUYHbIC
MHTEPECHl BXOJAT B MPOTHUBOpPEUHNE ¢ (YHKUUOHAIbHBIMUA O0SI3aHHOCTSIMU;

— nepeBoj; pabOTHHKAa Ha JOJDKHOCTh, MPEAYCMAaTPUBAIOLIYIO BBIIIOJIHEHHE
(YyHKIMOHAIBHBIX 0053aHHOCTEN, HE CBA3AHHBIX C KOH()JIUKTOM HHTEPECOB;

— nepefgaya pabOTHUKOM MPUHAJJIEKAIETO0 €My HMYILECTBA, SBISIOLIETOCs
OCHOBOM BO3HUKHOBEHUS KOH()IMKTA UHTEPECOB, B JOBEPUTEIBHOE YIIPABJICHHUE;

— OTKa3 pabOTHHKA OT CBOETO JINYHOTO MHTEpEeca, MOPOKIAIOLIEr0 KOHPIUKT C
nHrepecaMu 1Ikousl;

— yBoJIbHEHHE paboTHHKA K3 [1Ikombl M0 MHUIIMATHBE PAaOOTHUKA;

— YBOJIbHEHME paOOTHHMKA N0 HWHUIMATUBE paldOTOJaTeNsl 3a COBEpILCHHE
JUCIUIUIMHAPHOTO TMPOCTYIKA, TO €CTh 3a HEUCIOJHEHHE WM HEeHaJJjiexallee
UCIIOJIHEHWE pAa0OTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX HA HEro TPYJIOBBIX
00513aHHOCTEH.

5.6. IlpuBeneHHbIN NIepeUeHb CIIOCOO0B pa3pelieHus: KOH(IUKTa HTHTEPECOB He
ABJIAETCS MCUEPNBIBAIONIMM. B KaXXOM KOHKPETHOM CJy4dae MO JOTOBOPEHHOCTHU
[koabl ¥ pabOTHHKA, PACKPBIBILIETO CBEJACHUS O KOH(PIMKTE HHTEPECOB, MOTYT OBITh
HalIeHbl MHBIE (POPMBI €T0 YPEryTUPOBAHHUS.

5.7. Tllpu paspenieHUr UMeEroEerocs: KOHGIUKTa UHTEPECOB CIENYET BbIOpATh
HanOoJiee «MATKYI0» MEpY YPEryJInpOBaHUs U3 BO3MOKHBIX C YUETOM CYIIECTBYIOIINX
oOcTosATenbCTB. bosee xecTkue Mepbl cleayeT UCIONIb30BaTh TOJIBKO B Cilydae, Korjaa
3TO BBI3BAHO peajbHONW HEOOXOIMMOCTBIO WIH B CIydae, €ciid 00Jiee «MATKHUE» MEPHI
OKa3aluch HeNOCTaTo4yHO 3¢ dexkTuBHbIMU. [Ipy HpUHATHM pelieHus o BbIOOpE
KOHKPETHOTO METO/a pa3pelleHHs] KOH(QIMKTAa WHTEPECOB BaXHO YUYUTHIBATH
3HaYMMOCTb JIMYHOI'O MHTEpeca pabOTHHKA UM BEPOSITHOCTh TOTO, YTO ITOT JIMUHBIN
uHTEpec OyeT peanu3oBaH B yiiepo narepecam LIkobr.

6. ONPEJEJEHME JIMII, OTBETCTBEHHBIX 3A ITIPUEM CBEJEHUI O

BO3HUKIIEM (I/IN[EIOIIIEMCH) KOH®JIUKTE UHTEPECOB U PACCMOTPEHHUE

3THUX CBEJIEHUN

6.1. OTBETCTBEHHBIM 3a TMPUEM CBEJACHHUNM O BO3HHMKAKOIMIMX (MMEIOITUXCS)
KOH(IIMKTaX WHTEPEcoB sBiseTcs mnpeacenatesnb Komuccuu (IOMKHOCTHOE JHUIO,
OTBETCTBEHHOE 3a NPOTUBOAEIcTBUE Koppynuuu B LlIkoie - nupexTop).

6.2. Ilopsgok paccMOTpEeHHs CUTyallud KOH(IMKTa HHTEPECOB OMNpEIeiICH
[Tonoxenunem o KoudmukrHoit komuccuu KO

7. OTBETCTBEHHOCTb PABOTHUKOB IIIKO.JIbI 3A HECOBJIIOJIEHUE
NOJIOXKEHHUA O KOH®JIUKTE UHTEPECOB
7.1. Jlns mnpenmorBpamieHuss KoH(MIWKTa WHTEpecoB paboTHukam IIkomsl
HeoOxonmumo ciefoBaTh Kogekcy mnpodeccHOHANIbHOW OSTUKHM U CIY>KeOHOTO
noBeieHust pa00THUKOB LIIKObI.
7.2. B cmydyae BO3HUKHOBEHHUS Y pPaOOTHHKA JTUYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH, OH
00s13aH 1010KUTh 00 3ToM aupekTopy LlIkomsi.



7.3. 3a HenpuHATHE pAaOOTHUKOM Me€p 1O MPEAOTBPALICHUIO WU
YPEryJIUpPOBaHUIO KOH(IIUKTA HTHTEPECOB, CTOPOHOW KOTOPOI'O OH SIBISIETCS, C HUM IO
MHULMATUBE paboTONaTeNs B CBA3M C YTpaTOl A0Bepus Mo MyHKTY 7.1 yactu 1 cratbu
81 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit denepannu MoKeT ObITh PACTOPTHYT TPYAOBOM
JI0TOBOD.



	1.1. Настоящее Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципального бюджетного образовательного Школы (далее - Школа) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «...
	1.2. Целью Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Положение) является регулирование и предотвращение конфликта интересов в деятельности работников МОБУ СОШ № 9 с углубленным и...
	1.3. Основной задачей Положения является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.
	1.4. Используемые в Положении понятия и определения.
	Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или мож...
	Личная заинтересованность работника (представителя Школы) - заинтересованность работника (представителя Школы), связанная с возможностью получения работником (представителем Школы) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценносте...
	2. Основные принципы управления конфликтом интересов
	2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Школе могут быть положены следующие принципы:
	- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
	- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
	- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
	- соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании конфликта интересов;
	- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Школам.
	3. Круг лиц, подпадающих под действие положения.
	Конфликтные ситуации
	3.1. Действие Положения распространяется на всех работников Школы вне зависимости от уровня занимаемой должности. Обязаны соблюдать положение также физические лица, сотрудничающие с Школам.
	3.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей:
	 незаконное репетиторство с обучающимися;
	 получение подарков или услуги;
	 работник собирает деньги на нужды группы Школы;
	 работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;
	 получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) обучающихся, которых он обучает;
	 небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) обучающихся и другие;
	 нарушение установленных в Школе запретов (передача третьим лицам персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды Школы и т.п.).
	4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
	4.1. Обязанности и права работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
	 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Школы;
	 без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
	 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
	 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
	 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;
	 раскрывать возникший или потенциальный конфликт интересов;
	 содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.
	4.2. Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (слу...
	5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Школы и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
	5.1. В Школе возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:
	 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
	 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
	 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
	5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
	5.3. Школа берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
	5.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, чт...
	5.5. Конфликтная комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
	 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
	 добровольный отказ работника Школы или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
	 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
	 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
	 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
	 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
	 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Школы;
	 увольнение работника из Школы по инициативе работника;
	 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
	5.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
	5.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимост...
	6. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение
	этих сведений
	6.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель Комиссии (должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Школе - директор).
	6.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов определен Положением о Конфликтной комиссии Школы.
	7. Ответственность работников Школы за несоблюдение положения о конфликте интересов
	7.1. Для предотвращения конфликта интересов работникам Школы необходимо следовать Кодексу профессиональной этики и служебного поведения работников Школы.
	7.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан доложить об этом директору Школы.
	7.3. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федераци...

		2024-03-11T08:41:32+0300
	Мохова Наталья Владимировна




